
 

OFFRE D’EMPLOI – EXPERT ORNITHOLOGUE H/F 

 

 

QUI SOMMES-NOUS ? 

EMBERIZA est un bureau d’études spécialisé dans l’expertise écologique. Notre mission première est 

d’accompagner la prise en compte de la faune, de la flore et des milieux naturels dans le développement 

notre territoire. 

Installés dans la Vienne près de Poitiers (86), nous intervenons préférentiellement dans les régions 

Nouvelle-Aquitaine, Centre Val-de-Loire et Pays-de-la-Loire, avec une réelle empreinte territoriale. La 

réactivité étant un facteur de qualité, pour adapter au mieux les expertises écologiques, ce périmètre 

peut être adapté en fonction de la nature des projets. 

L’équipe est actuellement constituée de quatre écologues, qui disposent d’une solide expérience 

naturaliste et d’un grand retour d’expérience dans l’accompagnement de projets : 

 Pierre VINET : Expert faune et co-gérant – 17 ans d’expérience naturaliste ; 

 Caroline POITEVIN : Experte faune et co-gérante – 12 ans d’expérience naturaliste ; 

 Philippe LEGAY : Expert faune – 23 ans d’expérience naturaliste ; 

 Damien PALET : Expert botaniste – 12 ans d’expérience naturaliste. 

Un nouvel expert botaniste vient d’être recruté. Son arrivée est programmée début février 2025. 

 

Fort d’une expérience antérieure, et après bientôt 5 ans d’existence, EMBERIZA est reconnu comme 

l’un des acteurs stratégiques de la prise en compte de la biodiversité sur le territoire. L’équipe 

dispose d’un relationnel important avec les différentes structures naturalistes locales (associations, 

organismes publics et parapublics, collectivités…). 



 

LES VALEURS D’EMBERIZA 

Notre expertise écologique vise à concilier le développement d’un territoire avec la préservation de 

la biodiversité locale. Cette expertise intègre ainsi une dimension de sensibilisation, qui va au-delà d’un 

simple accompagnement. Bien souvent, le développement d’un projet n’intègre la biodiversité qu’à un 

stade déjà avancé, celui de l’étude, biodiversité qui apparait alors comme une contrainte. Loin d’une 

approche strictement militante, qui consiste à repousser d’un revers de main tout développement, il est 

nécessaire de repenser l’accompagnement des projets en accordant une place plus importante à 

l’expertise : travailler plus en amont, apporter un vrai appui technique ou stratégique, être force de 

proposition pour intégrer le développement à la biodiversité, et non la biodiversité au développement. 

L’accompagnement d’un projet peut également conclure sur la non-conciliation avec les enjeux 

écologiques locaux. Il est alors de notre responsabilité d’expliquer et défendre l’arrêt du projet, au regard 

des risques d’impacts résiduels significatifs. La compensation des impacts ne se défend en effet que 

dans des cas particuliers, et n’est pas une stratégie ultime. Savoir défendre le développement d’un 

projet, mais également savoir démontrer son incompatibilité écologique lorsqu’elle existe, 

impliquent des valeurs fortes, un niveau d’expérience et surtout une totale neutralité. 

 

 

 

 



 

Emberiza accompagne l’ensemble des porteurs de projets, mais également les décideurs et acteurs de 

demain, prêts à s’investir dans cette démarche de prise en compte de la biodiversité, au travers d’actions 

et de projets, permettant de repenser le développement d’un territoire. En interne, notre démarche vise 

également à mettre nos collaborateurs au premier plan de l’entreprise. 

L’expérience de notre équipe et notre fort engagement naturaliste sont valorisés par l’entreprise, qui 

soutien et porte de nombreux projets personnels et professionnels. Emberiza est par exemple à 

l’initiative de la création et une structure référente du Groupe Cigogne noire Nouvelle-Aquitaine. Elle 

intègre depuis plusieurs années le suivi de la migration nocturne de l’avifaune (NBM) dans ses études 

d’impact et suivis de parcs éoliens. Programmes de baguage, animations, formation naturaliste… sont 

activement développés dans l’entreprise, pour ne parler que d’ornithologie. 

La RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises) est une valeur fondamentale de notre bureau 

d’études. Elle repose sur les piliers du développement durable, en conciliant économie avec prise en 

compte des enjeux sociaux, sociétaux et environnementaux. Depuis sa création, Emberiza n’a de cesse 

d’améliorer sa démarche RSE. 

Voici quelques exemples de la démarche RSE portée par Emberiza : 

 Transparence de l’entreprise : la stratégie et l’état financier de l’entreprise sont connus et discutés 

avec l’ensemble des collaborateurs ; 

 Equité salariale : les salaires n’intègrent que des variables de compétence et d’expérience, 

indépendamment du niveau de diplôme ou tout autre critère ; 

 Prime annuelle : au salaire brut annuel s’ajoute une prime de vacances, ainsi que le versement de 

chèques cadeaux en fin d’année ; 

 Intéressement : si les objectifs économiques sont atteints, une partie du résultat de l’entreprise fait 

l’objet d’une redistribution équilibrée entre les collaborateurs ; 

 Tickets restaurant : mise en place des titres-restaurant, avec prise en charge par l’entreprise de 60% 

de leur valeur ; 

 Télétravail favorisé : les collaborateurs disposent du matériel informatique leur permettant de 

télétravailler, d’un compte Office 365, d’un téléphone d’entreprise et d’un accès à distance au 

serveur. L’entreprise n’impose pas de jours de présence au bureau, l’organisation est librement 

échangée en interne en fonction du plan de charge et des volontés personnelles ; 

 Véhicules de service : chaque collaborateur dispose d’un véhicule de service personnel, lui 

permettant de partir directement de son domicile sur le terrain, sans avoir à passer par les locaux 

de l’entreprise. Le matériel naturaliste est également dupliqué en fonction des besoins, ou 

emprunté librement ; 

 Confort de travail : les collaborateurs disposent d’un espace de travail personnel, d’un espace pour 

se restaurer et d’un espace de pause / repos. L’entreprise met à disposition le café et le thé, ainsi 

que l’équipement pour conserver et réchauffer les repas ; 

 

 

 



 

 Formation : l’entreprise prend en charge l’intégralité des formations, à son initiative ou à celle de 

ses collaborateurs. Ces formations concernent aussi bien le savoir-faire que le savoir-être ; 

 Gestion des déchets : sensibilisation interne à la consommation éco-responsable (circuits courts, 

réduction à la source, achat en vrac, bio…), tri des déchets, compostage proposé aux collaborateurs ; 

 Empreinte territoriale : les études sont filtrées de par leur nature et leur localisation stratégique, 

préférentiellement dans un rayon de 1h30 maximum du domicile de nos collaborateurs. Ce 

rayonnement réduit notre empreinte carbone, renforce notre expertise (connaissance du territoire) 

et nos relations avec les parties prenantes du territoire (associations naturalistes, organismes, 

services de l’Etat, etc.) ; 

 Mécénat / dons en faveur de la préservation de la faune sauvage : Emberiza verse chaque année 

entre 500 et 1000€ au centre de soin de la faune sauvage poitevine (Châtellerault) ; 

 Bénévolat sur le temps d’entreprise : l’entreprise accorde du temps à chaque collaborateur pour 

piloter des actions ou des projets, ou réaliser des expertises visant à améliorer la connaissance sur 

la faune et la flore du territoire. Ce temps s’impute au chiffre d’affaires global (temps non 

facturable), ces actions étant complètement bénévoles : suivi de chiroptères en cavité, inventaire de 

la flore messicole, actualisation de ZNIEFF, baguage… Deux fois par an, deux journées d’équipe 

permettent de renforcer les liens entre collaborateurs à travers des prospections naturalistes ciblées 

sur un secteur, un groupe taxonomique… ; 

 Diffusion de la connaissance naturaliste : Emberiza dispose d’une base de données GeoNature lui 

permettant de centraliser l’ensemble des informations relevées sur le terrain, à titre professionnel 

ou personnel. L’intégralité de ces données rentre dans le domaine public à court ou moyen terme, 

sur les plateformes régionales concernées (Fauna et OBV en Poitou-Charentes par exemple) ; 

 Actions environnementales : une partie du résultat de l’entreprise peut être reversée au profit 

d’actions environnementales, pilotées par nos collaborateurs ou externalisées. La nature et le 

montant de ces actions sont débattus en interne en fonction de l’état économique de l’entreprise 

et de la part du résultat consacrée à l’intéressement ; 

 Objectifs de l’entreprise : le chiffre d’affaires est fixé en fonction des charges et du résultat attendu 

pour renforcer la trésorerie. Le plan de charge intègre cette contrainte, et tout dépassement 

potentiel est discuté en interne : il pourra faire l’objet d’un intéressement ou d’une valorisation 

environnementale. Le résultat supplémentaire vise alors essentiellement cet objectif. Dans le cas 

contrainte, l’entreprise bloque les réponses aux marchés jusqu’à nouvel ordre. Cette stratégie est 

transparente et valorise le travail des collaborateurs ; 

 … 

 

 

 



 

NATURE DU POSTE 

EMBERIZA souhaite renforcer son équipe d’écologues à partir de 2025. La nature des projets à 

accompagner et la stratégie de l’entreprise impliquent la recherche d’un profil spécialisé dans la faune, 

et notamment l’ornithologie. Ce nouvel expert viendra renforcer l’expertise de nos deux référents 

ornithologues (Philippe LEGAY et Caroline POITEVIN), au regard des fortes sollicitations dans ce 

domaine : études d’impact, suivis d’espèces (connaissance, mise en œuvre de mesures 

compensatoires…), actualisation de ZNIEFF, atlas de biodiversité communale, plans de gestion, 

programmes de baguage, etc. 

 

Il est recherché un profil d’expérience pour compléter celle de notre équipe. Notre stratégie ne cible pas 

la formation d’un ornithologue débutant. A ce titre, l’expertise dans ce domaine doit être suffisamment 

complète pour assurer la qualité des études, aussi bien sur l’identification des espèces, la connaissance 

de leur écologie, la retranscription et l’analyse des résultats. 

La mission consistera en la réalisation d’expertises de terrain, évaluation d’enjeux, études d’impact 

environnemental, rédaction de plans de gestion, proposition et mise en œuvre de mesures en faveur du 

milieu naturel, suivi de mesures compensatoires, sensibilisation environnementale…   En fonction des 

compétences et affinités, des missions d’animation et de formation peuvent être envisagées, à l’image 

de ce que réalise notre équipe chaque année. 

 

 



 

Toute compétence naturaliste complémentaire sera valorisée. En fonction des ambitions du futur 

collaborateur, EMBERIZA pourra le former sur d’autres groupes taxonomiques. Des formations externes 

pourront également être envisagées. 

Nous recherchons un profil de collaborateur capable de s’intégrer dans la construction et le 

développement de l’entreprise. EMBERIZA est une petite entreprise pilotée par une équipe très 

soudée, avec des valeurs fortes, et motivée par une liberté d’entreprendre. De nombreuses perspectives 

d’études / projets sont à l’étude, et le nouveau membre de l’équipe devra être force de propositions au 

regard de son expérience et ses compétences. 

 

PROFIL DU CANDIDAT 

 Bac +3 à +5, dans le domaine de l’écologie ou associé. A défaut, justification du profil au travers 

de l’expérience ; 

 Expérience professionnelle de plusieurs années en bureau d’études, association naturaliste, ou 

organisme référent. Cette expérience doit intégrer terrain et production de rapports ; 

 Très bonnes connaissances des oiseaux à vue et à l’oreille (chants / cris). Les compétences doivent 

concerner à minima la zone géographique concernée : Nouvelle-Aquitaine et région limitrophes ; 

 Compétence en SIG (maitrise du logiciel QGIS) ; 

 Qualité rédactionnelle indispensable ; 

 Aisance relationnelle. Dynamisme. Forte autonomie et goût du travail en équipe. La connaissance 

du réseau d’experts nationaux et locaux est fortement souhaitée ; 

 Titulaire du permis B. 

 

CONDITIONS DU POSTE 

 Poste à pourvoir sur début 2025 ; 

 Contrat à Durée Indéterminée ; 

 39h par semaine, avec récupération des heures supplémentaires ; 

 25 jours de congés payés + 17 RTT annuels ; 

 Salaire minimal de 2 500€ brut, à ajuster en fonction du profil et de l’expérience ; 

 Déplacements réguliers à prévoir. Mise à disposition d’un véhicule de terrain et prise en charge des 

frais de déplacement ; 

 Fourniture d’un PC portable pour accessibilité au télétravail ; 

 Fourniture d’un téléphone professionnel de terrain. 

 

 



 

SUIVI DE LA CANDIDATURE 

Candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) à transmettre par voie électronique à l’adresse 

suivante : p.vinet@emberiza-ecologie.fr 

Des entretiens seront programmés au fur et à mesure de la réception des candidatures. 

 

 


